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ANUNT

$coala Gimnazialtr Nr.2 Buftea organizeazL concurs ln conformitate cu prevederile Hotdrdrii de
Guvern Nr'1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea Si demoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit dinfonduri pulice pentru ocuparea urm6toarelor
posturi vacante, cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminat[:

I. 2 (douil) posturi ingrijitor, studii generale sau medii, cu contract individual de munctr pe
perioadi nedeterminati - personal nedidactic, posturi de execu{ie, $coala Gimnaziall Nr.2 Buftea.

A. (1) Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar care va confine
urmtrtoarele documente:

a) formular de lnscriere la concurs, conform modelului prevdzut la Anexa nr. l;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a reaTizat schimbarea de nume,

copie hotdrdre divorf, dupdcaz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializiri, precum Ei copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului - copii
diplomd bacalaureat, copii diplomd/ diplome licenle I masterl reconversie profesionald, foi matricoie,
perfecfiondri, dupd caz, etc;

e) copia cametului de munc6" a adeverinleil adeverintelor eliberate de angajatorlangajatori pentru
perioada lucrat6, a raportului/ rapoartelor Revisal care sd ateste vechimea tn muncd gi in speciaiitatea
sfudiilor solicitate pentru ocuparea posfului;

f) certificat de cazier judiciar sau, d.upd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberata de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unit[lile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c6 nu s-au comis infracfiuni
prevAzute la nt.l alin.(2) din Legea nr.Il8l20l9 privind Registrul national a:utomatjzat cu privire la
persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, irecum qi
pentru completarea Legii nr.7612008 privind organiznea gi funclionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;
j) acord privind inregistrarea Probei "Interviu" audio/video cu respectarea datelor cu caracter

personal qi care se pdstreazd, in condifiile legii, timp de minimum un an de 1a data afigdxii rezultatelor finale
ale concursului.

k) opisul dosarului, in dou[ exemplare, in care va fi consemnat numdrul total de pagintl file (toate
paginile vor fi numerotate).

(2) Adeverinla carc atestd starea de sdndtate congine, tn clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdfii. Pentru candidafii cu
dizabilitali, in situafia solicitdrii de adaptare rczonabild", adeverin{a care atestfl starea de sdn6tate trebuie
insolit6 de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.



(3) Copiile de pe actele prevdzute la alin.(l) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin.(3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certific6
cu mentiunea,,conform cu originalul" de c6tre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevlz|t la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidal I declarat admis la seleclia dbsarelor qi care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind anteced-entele penale direct de la
autoritatea sau institulia publicl competentd cu eliberarea certificatelor de cazietjudiciai are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev[zut la alin.(l) lit.f), anterior datei de suslinere
a probei scrise gTsau probei practice. in situalia in care candidatul soliciti.*pr..ln formularul de inscriere
la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitdde c6tre $coala Gimnazial6Nr.2
Buftea - organizatoare a concursului, potrivit legii.

(5) Documentul prev[zut la alin.(1) lit.h) poate fi solicitat gi de c6tre $coala Gimnazial[Nr.2Btftea
- organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(6) Dosarele de concurs se depun la compartimentul Secretariat de la $coala Gimnaziala Nr.2 Buftea
care asigurd otganizarea qi desfbgurarea concursului - strada $tirbei Yodd,nr.22,localitatea Buftea, judetul
Ilfov, in perioada 03.01.2024-16.01.2024.

Data limitd de depunere a dosarelor de tnscriere la concurs este 16.01.2024, ora 1500 .

Secretariatul comisiilor de concurs este asigurat de cdtre urmdtoarele persoane:

Secretar comisii concurs ocupare post administrator financiar / ingrijitor/ comisii de contestalii -Ctrjan Gheorghiya cu urmdtoarele date de contact: adresa e-mail ;IAIA: bufteq
telefon Scoald: 021 3515537.

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate fuiainta comisiei de concurs,
in termenul prevdzlttt la pctul (6) propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asizurarea
accesibilitilii probelor de concurs.

B. (1) La concurs se pot inscrie orice persoan[ care indeptineqte, cumulat, condifiile generale qi
condifiile specifice stabilite prin fiqa postului pentru care opteaz5, respectiv persoana care indeplinegte
condi{iile prevtrzute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modifictrrile qi comptettrrite
ulterioare, qi cerinfele specifice prevtrzute la art. 542 alin.(l) gi (2) din Ordonan{a de urgen{tr a
Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modifictrrile qi completlrile utterioare, dupi
cum urmeazi:

Condifii generale:

a) are cetdtenia romdnd sau cetIlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elveliene;

b) cunoaqte limba romdni, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003 - Codul muncii,

republicat5, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate coresprurzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd" pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dup6 caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
l) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrEirea unei infractiuni contra securitdfii nationale,

contra autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fais ori-contra
inf6ptuirii justifiei, infractriuni sdvdrqite cu intenfie care ar face o persoand candidatd li post incompatibil6 cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazl, cu excepfia sifua{iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executil o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
func,tia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit pentru s6vArqirla
infracfiunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranli a interzicerii ocup[rii unei func1ii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracflunile prevdzute la art.l aln.Q) din Legea nr. ll8l20l9 privind R.egistrul
nalional attomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane



sau asupm minorilor, precum qi pentru completareaLegii nr. 7612008 privind organizwea gi funclionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdztielaart.
35 alin.(1) lit.h).

Condi{ii specifice:

a) studii generale sau medii;
b) vechime: constituie un avantaj vechimea pe un post similar;
c) disponibilitate, abilittrfi pentru munca in echipi;
d) disponibilitate pentru program de lucru in doui schimburi;
e) domiciliu stabil in Buftea;
f) str nu fi suferit vreo condamnare definitivl.

Bibliografie:

1. Ordin rtr- 145612020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitdlile pentru ocrotirea,
educarea qi instruirea copiilor gi tinerilor;

2. Legea w. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritdlile gi
institufiile publice - Cap.II - Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual , art.1;

3. Legea nr.307 din 2006 privind aptuarca impotriva incendiilor cu modificdrile pi completdrile
ulterioare;

4' Legea nr. 319 din 7006 a privind sdndtatea gi securitatea muncii cu modificdrile gi completdrile
ulterioare - Cap.IV - Obligaliile lucrdtorilor;

5. H.G' nt. 142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.31912006 cu modificdrile gi completlrile ulterioare;

6. Ordin 119104.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igienl 9i sdndtate public[ privind mediul de
viatLal populatiei cu modificdrile gi completirile ulterioare;

7 ' Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicatd - Titlul XI, Cap.II - Rdspunderea disciplinara
art.263 -268, cu modificdrile gi completlrile ulterioare.

8. Ordinul comun ME qi MS nr. 5.33812.01512021 pentru aprobarea mdsurilor de organizarc a
activitdtii in cadrul unitifilor/institutiilor de invdtdmdnt in condilii de sigurantd epidemiologicd pentru
prevenirea imbolnivirilor cu virusul SARS-CoV-2, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare,

9. OMENCS nr.544712020 - Regulamentul cadru de organizne si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar - cap.III personalul nedidactic

Tematica de concurs:

1. Reguli de efectuare a curAFniei in institutia de inv6fam6nt.
2. NoJiuni fundamentale de igiend.
3. Securitate gi sdndtate in muncd gi pSL

NOTA:

n Se pot prezenta la urmdtoarea etapd doar candidatii admiqi la proba precedent?i.
Punctajul minim de promovare a fiecdrei probe este de 50 puncte din 100.
Punctajul final se calculeazL ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scris6, practica gi interviu.
! Documentele vor fi indosariate in ordinea menfionatd mai sus intr-un dosar cu gin6.
Rela{ii suplimentare la sediul institu{iei, orag Buftea, Str. $tirbeiyodd,, nr.22
Telefon/fax: 02 1 3 5 I 5 5 37, e-mail: buftea scoala@vahoo.com.



Anexa Nr.l

Formular de inscriere

$COALA GIMNAZIALA NR.2 BUFTEA

Functia solicitat[:

DaIa organizdrii concursului, proba scrisl gi/sau proba practicd, dup6, caz:

Proba scris6:

Proba practicd:

Interviu:

Numele prenumele

Datele de contact ale candidatului (Se :utilizeazl,pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

$r candidatului:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele gi prenumele Institufia Funcfia Numdrul de

telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menfionez c[ am luat cunogtinji de condifiile de desfd.qurare a concursului.

Cunoscdnd prevederile art.4 pct.2 qi pct.l l gi ale art.6 alin.(l) lit. a) din Regulamentul (UE)

20161679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice

in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date gi de



abrogare a Directivei 95l46lCE @egulamentul general privind protecfia datelor), in ceea ce priveqte

consimlSmdntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmltoarele:

imi exprim consim{imdntul [ ]

Nu imi exprim consimldmdntul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor qi documentelor, inclusiv date cu caractet personal necesare

indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a contestafiilor qi

ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimpm6ntul [ ]

Nu imi exprim consimldmdntul [ ]

ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul

de integritate comportamentald pentru candidatii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de

invdfimdnt, sdndtate sau protecfie social6, precum gi din orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane

wlnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd cd

pot reveni oricdnd asupra consimtimdntului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtimdntul [ ]

Nu imi exprim consim![mdntul [ ]

ca institufia otganizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condifiile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angaj[rii, cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra consimldmdntului acordat

prin prezentul formular.

imi exprim consimfimdntul [ ]

Nu imi exprim consimflmdntul [ ]

ca institulia otganizatoare a concursului s[ inregistreze Proba "Interyiu" audio/video, cu respectarea

datelor cu caracter personal, cunosc6nd cd pot reveni oricdnd asupra consimtamdnfului acordat prin

prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere c6ln perioadalucratl,nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinard / mi

s-a aplicat sancliunea disciplinard

Declar pe propria rdspundere, cunoscdnd prevederile afi.326 din Codul penal cu privire la falsul in

declarafii, cd datele fumizate in acest formular sunt adevdrate

Data:

Semndhra:



Anextr f a Decizia N r.196122.12.2023

CALENDARUL DE DESFA$T]RARE A CONCTIRSULUI PENTRU OCTIPAREA
PosruRrloR VACANTE DE iNcnruroR cu coNTRAcr INDTvTDUAL DE MLrflcA

PE PERIOADA NEDETERMINATA
Nr.
Crt.

Etapele concursului Datele Locul desf{purtrrii

Perioada de depunere a dosarelor de lnscriere la concurs (tn termen de 15
zile lucrdtoare de la data afiqlrii anunplui pentru ocuparea postului
vacant) gi intervalul orar

03.01.2024 -
16.01.2024

lnterval orar :

looo - l5oo

$coala Gimnaziald
Nr.2 Buftea

Data limitd de depwrere a dosarelor de inscriere la concurs (ln termen de
15 zile lucrdtoare de la data afiqArii anunfului pentru ocuparea postului
vacant)

16.0r.2024,
ora 15m

$coala Gimnaziali
Nr.2 Buftea

3 Selectarea dosarelor de inscriere 1a concurs (maximum 2 zile lucriltoare
de la expirarea termenului de depunere a dosarelor)

l7 iartluarie2024 $coala Gimnaziali
Nr.2 Buftea

4 Afigarea rezultatelor selectiirii dosarelor de inscriere la concurs(in termen
de I zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevdzut lapct.2)

17.01.2024,
ora72M

$coala Gimnaziall
Nr.2 Buftea

5. Depunerea contestaliilor la selectarea dosarelor
(in termen de cel mult I zi lucritoare de la data afigfii rezultatului
selecfiei dosarelor)

r8.01.2024
Interval orar :

l3oo - l600

$coala Gimnazial[
Nr.2 Buftea

6. Solufionarea contestafiilor, afiqmea rezultatelor contestafiilor selecfiei
dosarelor(in termen de maxim I zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contesta[iilor)

19.01.2024 $coala Gimnaziald
Nr.2 Buftea

7 Proba scristr 22.01.2024Interval
ofar :

looo - l2oo

gcoala Gimnaziald
Nr.2 Buftea

8 Comunicarea gi afigarea rezultatelor la proba scrisd
(in termen de maximum I zi lucriltoare de la data finalizfii probei scrise)

22.01.2024,
ora 15

$coala Gimnaziald
Nr.2 Buftea

9 Depunerea contestafiilor la proba scrisi
(in termen de cel mult I zi lucrdtoare de la data afisfii rezultatului probei
scrise)

22.0l.2024Interval
orar :

l5oo - l8m

$coala Gimnaziald
Nr.2 Buftea

t0 Solufionarea contestafiilor, afigarea rezultatelor contestatiilor(tn termen
de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea tennenului de deounere a
contestafiilor)

23.01 .2024 Interval
orar :

l3oo - l5m

$coala Gimnaziald
Nr.2 Buftea

ll Proba practictr 25.0l.2024lntewal
orar :

looo - l2m

$coala Gimnaziald
Nr.2 Buftea

12 Comunicarea gi afigarea rezultatelor la proba interviului(ln termen de
maximum I zi lucrdtoare de la data finalizfii probei interviului)

25.0l.2024lntewat
oraf :

l3o0 _ l40o

$coala Gimnazialtr
Nr.2 Buftea

l3 Depunerea contestatiilor la proba interviului
(in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisfii rezultatului orobei
interviului)

25.01.2024 lnterval
orar :

15oo - lSoo

$coala Gimnaziald
Nr.2 Buftea

l4 Solufionarea contestafiilor, afiqarea rezultatelor contestafiilor(in termen
de maximum I zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor)

26.01.2024,
ora I lm

$coala Gimnaziald
Nr.2 Buftea

l5 Proba de interviu 29.01.2024Interva1
orar :

looo - l3m

$coala Gimnaziald
Nr.2 Buftea

16 Comunicarea qi afiqarea rezultatelor la proba interviului(in termen de
maximum I zi lucrdtoare de la data finalizIrii probei interviului)

29.0l.2024lntewal
orar :

l4oo - l5oo

$coala Gimnazialtr
Nr.2 Buftea

l7 Depunerea contesta{iilor la proba interviului
(in termen de cel mult I zi lucrdtoare de la data afisfii rezultatului probei
interviului)

l9 .12 .2024 Interval
orar :

l5oo - l8m

$coala Gimnazial6
Nr.2 Buftea

t8 Solufionarea contestafiilor, afigarea rezultatelor contestafiilor(tn termen
de maximum I zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestafiilor)

30.0r.2024,
ora I lm

$coala Gimnazialtr
Nr.2 Buftea

19 Afiqarea rezultatelor finale ale concursului 30.01.2024,
ora l2oo

$coala Gimnazial5
Nr.2 Buftea

Secretar gef,

Cirjan Gheorghifa

C.G./3 ex.


